Pieczqtka wydzialu/jednostki ogélnouczelnianej

UMOWA DX ...,
o organizacje i prowadzenie praktyk zawodowych

zawarta w Lodzi w dniu ... pomigdzy:

Politechnika £.0dzka z siedziba w Lodzi, ul. Zeromskiego 116, 90-924 1.6dz, zwana dalej ,,Uczelnia”,
reprezentowang przez:

upowaznionego do skladania o$wiadczen woli w imieniu Uczelni na podstawie pelnomocnictwa
Rektora

Tre$¢ zawartej umowy:

§1

Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyk zawodowych nastepujacych studentow,
a Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ przyjac¢ skierowanych w celu odbycia praktyk zawodowych wedlug
zawartych w tabeli danych odnos$nie liczby studentow oraz okresu praktyk zawodowych:

Numer albumu | Termin praktyki

Lp. | Imi¢ i nazwisko studenta studenta od = do

Uwagi




§2

Zaktad Pracy nie jest zobowigzany do wyptacania studentowi wynagrodzenia za praktyke
zawodow3.

Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe¢ na czas odbywania praktyki zawodowe;.
Szczegdlowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslajg strony tej umowy.

Uczelnia nie pokrywa kosztow, ponoszonych przez Zaklad Pracy, zwigzanych z organizacja
i realizacjg praktyki zawodowe;j.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez studentéw w Zaktadzie
Pracy.

§3

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
niezbednych do odbycia praktyki zawodowej, a w szczego6lnosci do:

a) ustanowienia osoby odpowiedzialnej za realizacje praktyki zawodowej,

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk i narz¢dzi pracy zgodnie z programem praktyki
zawodowej,

c) =zapoznania studentdw z obowigzujacymi w Zakladzie Pracy przepisami, a w szczegdlnosci
z regulaminem pracy, przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych,

d) przeprowadzenia studentom wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przed rozpoczgciem praktyk zawodowych w Zaktadzie Pracy w oparciu o ,,Program szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyk zawodowych w Zaktadzie Pracy”
sporzadzony przez Zaktad Pracy na podstawie ,,Ramowego programu instruktazu ogdlnego”
oraz ,Ramowego programu instruktazu stanowiskowego”, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegélno$ci wynikajacymi
z rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860, z pdzn. zm.),

e) wydania studentom ,,Kart wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas odbywania praktyk zawodowych w Zakladzie Pracy”, potwierdzajacych
uczestnictwo w w/w szkoleniu,

f) poinformowania studentow o obowigzku niezwlocznego zgtaszania osobie odpowiedzialne;j
za realizacj¢ praktyk zawodowych wszelkich zauwazalnych na terenie Zakladu Pracy
zagrozen dla zycia lub zdrowia,

g) sporzadzenia niezbednych dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie studentow,

h) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentdw programu praktyk
zawodowych,

1) umozliwienia opiekunom dydaktycznym ze strony Uczelni sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktykami zawodowymi,

j) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a takze koniecznej
odziezy, obuwia roboczego oraz S$rodkow ochrony przewidzianych w przepisach
o bezpieczenstwie i1 higienie pracy na stanowisku pracy,

k) umozliwienia studentom samodzielnego wykonywania przez nich czynno$ci praktycznych
wynikajacych z programu praktyk zawodowych,

1) wydania zaswiadczenia ,Potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych" (zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice
Lodzkiej, stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy) oraz potwierdzenia wykonane;j
przez studentow dokumentacji z przebiegu praktyk zawodowych.



2. Zaklad Pracy umozliwi Uczelni przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych w uzgodnieniu
z kierownictwem Zaktadu Pracy. Negatywny wynik hospitacji praktyk zawodowych jest podstawa
do wypowiedzenia umowy przez Uczelnig.

§ 4

Zaklad Pracy moze zada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowej, jezeli naruszy on
przepisy obowigzujace w Zaktadzie Pracy. Jezeli naruszenie spowodowato niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia, lub mienia znacznej warto$ci, Zaklad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki zawodowej, powiadamiajagc o tym opiekuna studenckich praktyk
zawodowych.

§5
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z Zakladem Pracy szczegoétowych programéw praktyk
zawodowych na bazie ramowego programu praktyk zawodowych,

b) przekazania Zaktadowi Pracy, w terminie umozliwiajacym prawidtowg realizacj¢ programu
praktyk zawodowych dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych, w tym list ich
uczestnikow,

¢) zapoznania studentow odbywajacych praktyki zawodowe z programem praktyk zawodowych
oraz uprawnieniami i obowigzkami,

d) sprawowania nadzoru dydaktycznego 1 organizacyjnego nad przebiegiem praktyk
zawodowych.

2. Opiekun studenckich praktyk zawodowych odpowiada za realizacj¢ praktyk zawodowych zgodnie
z ustalonym programem oraz jest upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z osoba
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk zawodowych w Zaktadzie Pracy, spraw zwigzanych
z przebiegiem.

§6

1. Studenci sa zobowigzani do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow a Zaktad Pracy ma prawo do zweryfikowania faktu zawarcia ubezpieczenia pod
rygorem niedopuszczenia studentéw do realizacji praktyk zawodowych.

2. Zaktad Pracy ma prawo skierowac studenta na badania lekarskie orzekajace o dopuszczeniu go do
pracy w zakresie i na stanowisku pracy przewidzianym dla praktyki zawodowe;.

§7

1. Kazda ze stron Umowy os$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) (og6élne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, w odniesieniu do danych osobowych os6b wskazanych w Umowie.

2. Dane osobowe o0sob, o ktérych mowa w ust. 1, beda przetwarzane przez strony jedynie w celu
1 zakresie niezbednych do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg zawartej Umowy.

3. Strony zobowiazuja si¢ do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrozenia oraz stosowania S$rodkow technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych odpowiedni stopien bezpieczenstwa danych osobowych
zgodnie z przepisami prawa, a w szczegbdlnosci z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych). Strony spetnity
wobec 0s6b wymienionych w ust.1 obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 RODO.

4. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.

§8
Umowa jest zawarta na okres od dnia .................. dodnia..................
§9
Z tytulu realizacji niniejszej umowy nie powstaja zobowigzania finansowe zadnej ze Stron.
§ 10
Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
§11
Wszelkie zmiany umowy muszg by¢ sporzadzone na pismie w formie aneksu.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13

Niniejsza umowa zostala sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zalaczniki:
1. Ramowy program praktyk zawodowych.

2. ,Karta wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy podczas odbywania
praktyk zawodowych w Zaktadzie Pracy”.

Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowe;j (formularz).

4. Klauzula informacyjna RODO.

Podpis osoby upowaznionej przez Rektora Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy
lub osoby upowaznionej



